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Os presento la Memoria Anual de la Asociación Columbares del 
año 2022, en la que hacemos balance de los proyectos realiza-
dos y del cumplimiento de nuestros objetivos.
Esta memoria supone un ejercicio de reflexión y análisis de las 
actuaciones que se han desarrollado durante el año en todas 
nuestras Áreas de actividad, mostrando los logros y los retos a 
los que nos hemos enfrentado y dando cuenta y exponiendo el 
detalle de nuestras cuentas anuales.
Nuestro objetivo con la memoria es reflejar de forma accesible 
nuestra misión y visión, nuestros valores, fortalezas y debilida-
des, nuestros pilares estratégicos y las iniciativas que queremos 
emprender, reafirmando nuestro compromiso con la transpa-
rencia, hacia todos y todas a quienes va dirigido nuestro trabajo, 
instituciones públicas, privadas, empresas, Centros Educativos, 
hasta las personas beneficiarias de nuestra actividad, pasando 
por el voluntariado que colabora con la Asociación y cuantas 
personas puedan estar interesadas en conocernos más.
Nuestra atención está siempre al lado de las personas y en este 
sentido ponemos nuestro mayor esfuerzo en buscar soluciones 
que den respuesta a las necesidades que van surgiendo de las 
nuevas realidades sociales. Esto también supone buscar nue-

vas fuentes de financiación a través de 
líneas de trabajo innovadoras. Apostar 
por la formación, la digitalización; pero 
sobre todo ya que trabajamos con per-
sonas, es necesario escucharlas desde 
el respeto y la dignidad que merecen. La 
profesionalidad debe ir acompañada de 
la calidez de corazón.
Resulta muy difícil contar en esta in-
troducción, ni siquiera en la memoria 
la gran actividad llevada a cabo por to-
das las personas que forman parte de la 

Asociación Columbares. Profesionales, voluntarios/as, alumnos 
en prácticas, miembros de la Junta Directiva, colaboradores. 
Mostrar nuestro agradecimiento por el esfuerzo generoso y dia-
rio que realizan, en la prestación de un servicio de calidad que 
mejora la vida de las personas que más lo necesitan.
El año 2022 ha sido un año inmerso en una época de cambios e 
incertidumbres. Eso nos obliga a ser más fuertes y resilientes y 
a mirar el presente y al futuro con optimismo. En este contex-
to hemos querido dar un nuevo impulso de renovación con un 
nuevo logotipo y un lema que define nuestro trabajo ILUSIÓN 
POR LAS PERSONAS. 
Este año hemos desarrollado 70 proyectos y hemos atendido a 
16.841 personas.
De entre todas las Iniciativas me gustaría destacar. La Inaugura-
ción de un nuevo Centro de Trabajo en Orihuela. Ampliación de 
nuestras sedes en Andalucía. Iniciamos actividad en las provin-
cias de Jaén y Granada y también en otras Comunidades como 
Castilla La Mancha.
En cuanto a los EVENTOS organizados, señalar. El I Congreso 
Internacional sobre la Infradenuncia de los Delitos de Odio. El I 
Congreso Internacional de RSC. El propósito social de la agenda 
2030. Creando Alianzas. La II Feria de Empleo y también La II 
edición de los premios Columbares a la Responsabilidad Social. 
Gracias a todas las personas que siguen confiando en nosotros. 
Sepan que es una responsabilidad que asumimos con la mayor 
exigencia y de la que nos sentimos muy orgullosos
Con mi más sincera bienvenida a estas páginas y el deseo de 
que la información que ofrece les sea de utilidad reciban un 
cordial saludo.

Carta de la directora

Rosa Cano Molina 
DIRECTORA DE LA ASOCIACIÓN COLUMBARES
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Cifras globales:

Hemos llegado  a

trabajando por una 
sociedad más igualitaria 
y libre de discriminación

+ de 70

+ de 100 + de 300

+ de 100

+ de 2.500+ de 1.000

en las + de 50
+ de 1.200

+ de 5.500

17.224

proyectos realizados

voluntarios
han colaborado con 
nosotros

personas
han conseguido un 
empleo

empresas
cooperan con nosotros

personas
han recibido atención 
social directa

menores atendidos
este año

viviendas que 
gestionamos

personas atendidas

personas

personas atendidas

INFANCIA:

CREACIÓN DE
NUEVOS HOGARES:

EMERGENCIA:



Eventos 
destacados
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9Desde el área de empleo organizamos el 
evento anual “Desayuno con empresas” 
el día 21 de septiembre en el Museo 
Hidráulico “Los Molinos del Río Segura”, 
en Murcia.

La finalidad de este evento es realizar 
un encuentro entre las empresas de 
los distintos sectores económicos de 
la región y profesionales en búsqueda 
activa de empleo.

II Feria Empleo
“Desayuno con 
empresas”
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Los campamentos estivales que se desarrollan en Columbares 
desde hace 10 años son el escenario idóneo para favorecer y 
canalizar las relaciones de los menores y favorecer un entorno 
de ocio y tiempo libre acorde a sus edades y necesidades.

En 2022 se han llevado a cabo campamentos de verano en 
diversas pedanías de Murcia tanto para primaria como para 
secundaria.

Campamentos verano menores
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En este evento, celebrado el 6 y 7 de 
octubre en Murcia, se presentaron 
y debatieron los últimos avances en 
investigación educativa respecto a los 
delitos de odio, además de fomentar el 
intercambio de vivencias y testimonios, 
tanto de los agentes que median en 
estos sucesos, como de las víctimas.

I Congreso 
Internacional 
sobre la 
Infradenuncia
de los Delitos
de Odio 
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Este primer encuentro tuvo lugar en El 
Auditorio y Centro de Congresos El Batel 
de Cartagena.

Su principal objetivo es generar debate 
y reflexión entre empresas, entidades 
sociales, fundaciones y administraciones 
públicas con el fin de afrontar los 
retos ambientales y sociales que 
tenemos en la actualidad. Se trata de 
dar una dimensión más humana a la 
Responsabilidad Social Corporativa 
centrada en los desafíos de nuestro 
planeta y de las personas que lo 
habitamos.

En 2023 tendrá lugar la segunda edición 
en Murcia.

I Foro 
Internacional de 
RSC: El propósito 
social de la 
Agenda 2030.
Creando Alianzas
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Esta gala pretende ser un encuentro 
entre los diferentes agentes con 
responsabilidad social: administraciones 
públicas, entidades empresariales, 
empresas, entidades sociales, 
universidades, medios de comunicación 
y sociedad en general, con una meta 
común: mejorar la vida de las personas 
que nos rodean.

Estos galardones tienen tres categorías: 
gestión de la diversidad, acción social y 
sostenibilidad medioambiental, en las 
que estaban nominadas 11 empresas.

Las premiadas por el jurado de este 
año han sido: ClarkeModet, Rottary y 
Agropaco y una mención especial a la 
Cátedra de RSC de la UMU.

II Edición Premios 
Columbares a la 
Responsabilidad 
Social
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Columbares lleva trabajando desde hace más de 20 años en 
la zona de la Vega Baja en programas de salud, empleabilidad, 
formación, educación y mediación.

Ahora, se consolida el compromiso en este territorio con la 
apertura del nuevo centro de Orihuela.

En la inauguración de este nuevo centro contamos con la 
asistencia de la alcaldesa de Orihuela, Carolina Gracia, el 
concejal del Ayuntamiento de Orihuela, José Francisco Aix, 
la directora de Columbares, Rosa Cano y el presidente de 
Columbares, José Nicolás.

Inauguración de nuevo centro en Orihuela
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Hasta ahora, Columbares solo estaba 
presente en la provincia de Almería 
dentro de la comunidad autónoma de 
Andalucía, pero en el último año se ha 
ampliado su presencia también en Jaén 
y Granada.

Además, se está realizando intervención 
en otras provincias, como Málaga y 
otras comunidades como Castilla la 
Mancha. Convenio de Jaén. En concreto, 
en el municipio de Jaén, se ha llevado 
a cabo un convenio de colaboración 
entre el Patronato Municipal de Asuntos 
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de 
Jaén y Columbares para la integración 
y cobertura de necesidades específicas 
de las personas, familias y migrantes 
residentes en Jaén que cumplan los 
requisitos de acceso a los diferentes 
programas de la entidad.

Ampliación 
de sedes en 
Andalucía
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Trauma Vicario en 
profesionales que intervienen 
en el acompañamiento a 
mujeres supervivientes de la 
violencia de género - Travige.
Se trata de un estudio de 
investigación que analiza el 

bienestar emocional de las y 
los profesionales que trabajan 
con mujeres que han sufrido 
la violencia de género. La 
muestra se ha realizado con 
407 profesionales de diversas 
comunidades autónomas.

La infradenuncia de los 
delitos de odio en España en 
2022.

Esta investigación se ha 
llevado a cabo mediante 

un cuestionario a más de 
3000 jóvenes en España y 
18 entrevistas realizadas a 
víctimas que han sufrido 
algún delito de odio en el 
territorio nacional.

Puesta en marcha de dos investigaciones a nivel nacional:
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DESTACADO

ESPECIAL

Más de 2.200 mujeres han sido atendidas 
en proyectos destinados exclusivamente 
a ellas durante el año 2022.

En Columbares se trabajan diferentes 
líneas de actuación destinadas 
exclusivamente a mujeres como 
empleabilidad, salud y sensibilización, 
acogida, protección internacional y 
mediación comunitaria.

En total, son 20 los proyectos dedicados 
a este colectivo en la entidad, pero 
destacan, por ejemplo, las más 
de 500 mujeres que participaron 
durante este 2022 en el Programa 
para la sensibilización y prevención 
de la violencia de género en mujeres 
inmigrantes - Mujeres seguras y libres.

Proyectos 
con atención 
específica a las 
mujeres
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DESTACADO

ESPECIAL

DESTACADO

ESPECIAL

Las personas mayores tienen una 
contribución invaluable a nuestra 
sociedad, su sabiduría y experiencia 
aportan un importante enriquecimiento 
y aprendizaje a nuestra comunidad. Por 
ello, en Columbares se ofrece apoyo y 
atención integral a este colectivo para 
promover su bienestar físico, emocional 
y social.

El objetivo de los proyectos que se llevan 
a cabo con las personas de la tercera 
edad es fomentar el envejecimiento 
activo, la promoción de la autonomía 
personal y la prevención de la 
dependencia. Así, se incluyen actividades 
recreativas, de cuidado de la salud, 
asesoramiento y acompañamiento para 
que los mayores puedan disfrutar de una 
vida digna y llena de oportunidades.

Proyectos con atención específica a los Mayores

• Comunidad Valenciana
• Andalucía
• A Nivel estatal 

264

475

2.736

3.475

mayores atendidos
en Valencia

mayores atendidos
en Andalucía

mayores atendidos
a nivel estatal

mayores atendidos

TOTAL:

MAYORES ATENDIDOS:

ÁMBITO DE ACTUACIÓN:
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desarrollada
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Los programas de acogida están dirigidos 
tanto a mujeres víctimas de violencia de 
género, como a mujeres inmigrantes y 
en situación de especial vulnerabilidad. 
Las personas beneficiarias son mujeres 
solas, embarazadas y/o con hijas e hijos a 
cargo. Se trata de viviendas de acogida en 
las se hace una atención integral a estas 
mujeres, proporcionándoles acogida 
residencial, cobertura de necesidades 
básicas, asistencia psicológica, apoyo y 
asesoramiento jurídico y administrativo, 
así como apoyo en la búsqueda de 
empleo. El objetivo es favorecer su plena 
autonomía. Además, desde el proyecto 
Maktub se atiende a mujeres y menores 
solicitantes de asilo y refugio.

•	 Acogida para la integración socio labo-
ral de mujeres en situación de espe-
cial vulnerabilidad. (Ayto. de Murcia).

•	 Acogida Integral para la recuperación 
y la inclusión social. AIRIS. (Fundación 
La Caixa).

•	 Acogida Integral para mujeres inmigran-
tes solas y/o con menores a cargo en si-
tuación de vulnerabilidad social. (CARM 
- Consejería de Política Social, Familias 
e Igualdad / Dir. Gral. de Serv. Sociales y 
Relaciones con el Tercer Sector).

•	 Mantenimiento de plazas de acogi-
da en recursos para mujeres vícti-
mas de violencia hacia la mujer y/o 
en situación de vulnerabilidad 24h.” 
(CARM-Consejería de Política Social, 
Familias e Igualdad).

•	 Viviendas de acogida para mujeres 
víctimas de violencia de género finan-
ciadas por la consejería e inclusión 
social, juventud, familias e igualdad. 
Junta de Andalucía. 

•	 Viviendas para mujeres inmigrantes 
con menores a cargo. actividad sub-
vencionada con cargo a la asignación 
tributaria del 0,7% del impuesto sobre 
la renta de las personas físicas. Conse-
jería de Inclusión social, Juventud, Fa-
milias e Igualdad. Junta de Andalucía.

•	 Maktub, Programa de acogida integral 
para mujeres y menores solicitantes 
de asilo y refugio (Ministerio de Inclu-
sión, Seguridad Social y Migraciones). 

•	 Acogida integral para personas inmi-
grantes en riesgo de exclusión social. 
(IRPF Andalucía).

Acogida
Una vida comienza en un hogar.
Las viviendas de acogida son el 
primer gran paso para las per-
sonas con mayor vulnerabilidad 
social y sus familias. Una opor-
tunidad hacia su inclusión e in-
serción sociolaboral. Un derecho.

10

54

43

viviendas
Municipio de Murcia: 4
Fuente Álamo: 1
Andalucía: 5

mujeres atendidas

menores atendidos

PROYECTOS:
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En Columbares ofrecemos servicios de 
asesoramiento jurídico para garantizar 
el acceso a la justicia y la defensa de los 
derechos de las personas vulnerables. 
Reconocemos que el conocimiento y la 
comprensión de los aspectos legales 
son fundamentales para empoderar 
a las personas y sus comunidades. 
Nuestro equipo de profesionales se 
dedica a brindar orientación y apoyo 
legal en diversas áreas, como derechos 
humanos, migración, violencia de género, 
protección infantil y medio ambiente.

Asesoramiento 
Jurídico 

Para la igualdad de oportuni-
dades ante el desconocimien-
to. Informar, orientar y aseso-
rar para el acceso normalizado 
a los recursos comunitarios.

•	 Asistencia a personas inmigrantes 
víctimas de delitos de odio y discrimi-
nación (Está en tu mano. Acompaña).

•	 Maktub, Programa de acogida integral 
para mujeres y menores solicitantes 
de asilo y refugio (Ministerio de Inclu-
sión, Seguridad Social y Migraciones).

PROYECTOS:

2

117 (25+92)

proyectos realizados

personas atendidas

Ámbito de actuación:
Región de Murcia



A
ct

iv
id

ad
 d

es
ar

ro
lla

da

23

Se trata de ayudas económicas, con 
carácter no periódico, cuya finalidad es 
paliar las necesidades sociales básicas, 
prevenir situaciones de exclusión y 
favorecer la plena inclusión social 
de los/as beneficiarios/as. Todas las 
personas beneficiarias disponen de un 
informe social donde se indica el tipo 
de ayuda solicitado que es elaborado 
por los servicios sociales municipales 
o técnicos/as del programa. Para 
determinar el perfil de las personas 
beneficiarias a las que iban a ir 
destinadas estas ayudas se valora la 
situación económica, situación laboral, 
situación de vivienda y su entorno, su 
nivel formativo, la estructura socio 
familiar, su estado de salud y, por último, 
sus relaciones intrafamiliares.

Atención Social
Una atención indispensable 
con el objetivo de facilitar 
la inclusión a todas las 
personas en situación de 
alta vulnerabilidad social, 
contribuyendo a eliminar 
desigualdades de cualquier 
tipo. Atención, la que todas las 
personas merecen y no todos 
tienen. 

•	 Atención de Urgencia a personas en 
situación de vulnerabilidad social de 
la Región de Murcia. (IRPF Murcia).

•	 Atención de Urgencia a personas en 
situación de vulnerabilidad social 
(Fundación Cajamurcia / Caixabank).

•	 Programa para la inclusión residencial y 
mediación con familias en situación de 
vulnerabilidad social. PIMEF (Servicio de 
Vivienda del Ayuntamiento de Murcia).

•	 Atención de urgencia a personas en 
situación de vulnerabilidad social. 
(IRPF de la Consejería de inclusión so-
cial, juventud, familias e igualdad de 
la Junta de Andalucía).

•	 Atención de urgencia a personas en 
situación de vulnerabilidad social (Con 
cargo a la asignación tributaria del 
IRPF de la Generalitat Valenciana).

•	 Atención de urgencia a personas en si-
tuación de vulnerabilidad social en la Co-
munidad Valenciana (Fundación Bancaja).

PROYECTOS:

2.566

727

personas atendidas

familias atendidas

655.967,13 € 
(600.026,63 + 55.940,5)
ayudas entregadas

Ámbito de actuación:
Región de Murcia, 
Andalucía y Comunidad 
Valenciana
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Nuestra finalidad es apoyar y mejorar 
los procesos de aprendizaje, inclusión y 
éxito escolar de menores en situación de 
vulnerabilidad social. Principalmente a 
través del refuerzo educativo y activida-
des de ocio. Algunas de estas acciones 
están dirigidas a la formación de me-
nores con diversidad funcional, con el 
objetivo de estimular la autonomía del 
alumnado con Necesidades Educativas 
Especiales y evitar la marginación y bre-
cha digital, manejando de la forma más 
autónoma posible las TICs.

Nuestra defensa de los derechos de la In-
fancia nos ha llevado a desarrollar además 
un programa, dirigido a concienciar, sensi-
bilizar y formar, sobre el buen trato, la pro-
tección y la prevención, ante todo tipo de 
violencia, acoso o abuso sexual a menores.

Educación

El pilar de todo lo demás.
Facilitar este instrumento 
idóneo de inclusión y 
transformación social a los 
niños y niñas más vulnerables 
es un deber inexcusable.

•	 Caixa ProInfancia (Fundación La Caixa).
•	 inTICgrate (Ministerio de Educación y 

Formación Profesional). 
•	 Acción intercultural comunitaria en 

La Aljorra y Pozo Estrecho y Escuela 
Abierta. (Ayuntamiento de Cartagena).

•	 Intervención Comunitaria Intercultural 
en El Barrio del Carmen de Las Torres 
de Cotillas. (CARM).

•	 Atención Integral a Menores en situa-
ción de Vulnerabilidad Social. (Funda-
ción Iberdrola).

•	 Atención Integral a Menores en Si-
tuación de Vulnerabilidad Social en el 
Municipio De Murcia. (CARM).

•	 Actuación en Centros de Atención 
Preferente. (Prestación de servicios).

•	 ALAYA: Educación sexual y prevención 
VIH y otras ETS. (Generalitat Valenciana).

•	 Atención integral a menores social-
mente vulnerables. (IRPF. Generalitat 
Valenciana. Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas).

•	 Becas de comedor verano. (Fundación 
Educo y Probita).

•	 SOMOS 1: A favor del buen trato y la 
prevención y detección de todo tipo 
de violencia infantil. (IRPF. Generalitat 
Valenciana. Conselleria de Igualdad y 
Politicas Inclusivas).

PROYECTOS:

9
proyectos realizados

1.119

47

menores atendidos

centros educativos
Ámbito de actuación:
Región de Murcia y 
Comunidad Valenciana
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•	 Ponte en Marcha, empléate. Murcia, 
Vega Media del Segura y Campo de 
Cartagena-Mar menor (IMAS. Conseje-
ría de Política Social, Familias e Igual-
dad).

•	 Incorpora. (Fundación La Caixa).
•	 Aliquam. Programa para el desarrollo 

de itinerarios integrados de inserción 
laboral en personas inmigrantes.

•	 Empleajoven. Programa Garantía Juve-
nil. Fuente Álamo, Cartagena y Torre 
Pacheco. (IMAS. Consejería de Política 
Social, Familias e Igualdad).

•	 Programa Más Empleo (Fundación La 
Caixa).

•	 Inserción Laboral e Inclusión social 
de Familias en Situación de Especial 
Dificultad. (IPRF Murcia). 

•	 Desarrollo de itinerarios individuali-
zados de inserción laboral. MERAKI 
(Ministerio de Inclusión – DGIAH).

•	 Omana. Proyecto de inserción sociola-
boral. (Ayuntamiento de Murcia).

•	 Programa para la inserción sociola-
boral en mujeres vulnerables. FREYA 
(IRPF Generalitat Valenciana. Conselle-
ria de igualdad y políticas inclusivas).

•	 Escola de Dones. (Generalitat Valenciana).
•	 Competencias clave nivel 2. (Conseje-

ría de empresa, empleo, universidades 
y portavocía. SEF).

•	 Programa formativo profesional “Activi-
dades Auxiliares de Carpintería y Mue-
ble”. (CARM - Consejería de Educación).

•	 Atención sociosanitaria a personas de-
pendientes en instituciones sociales. 
(CARM. Consejería de empresa, em-
pleo universidades y portavocía. SEF).

•	 Limpieza de superficies y mobiliario 
en edificios y locales. (CARM. Conse-
jería de empresa, empleo universida-
des y portavocía. SEF).

•	 Programa EDYTA. (Fundación Orange)
•	 Ayuda para programas de integración 

sociolaboral. APIS (Consejería de Polí-
tica Social, Familias e Igualdad).

PROYECTOS:

Apostamos decididamente por el empleo 
y la formación como instrumento 
fundamental para el desarrollo personal 
y la inclusión social. A través de los 
diferentes proyectos de empleo y 
formación se realizan actuaciones 
enfocadas a combatir la brecha digital y 
a la adquisición de competencias básicas 
y profesionales. Para ello se realizan 
formaciones específicas e itinerarios 
individualizados para adecuar los perfiles 
profesionales al actual mercado laboral.

Empleo
y Formación Binomio imprescindible para 

el desarrollo personal, social y 
profesional. Algo tan habitual 
para muchos y tan inaccesible 
para otros tantos.

19

1.021

303

proyectos realizados

personas atendidas

inserciones

120
empresas prospectadas

25
cursos realizados
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La lucha contra los mensajes de odio es 
una línea prioritaria para nuestra entidad. 
Este tipo de mensajes, que creíamos en 
fase de erradicación están más presentes 
que nunca en la sociedad y mucho más en 
las redes sociales en las que el anonimato 
incita a muchas personas a utilizar un 
lenguaje violento especialmente con 
determinados colectivos.

Llevamos muchos años en esta lucha y 
nos esforzamos cada día por sensibilizar 
a la sociedad en el respeto y la diversidad, 
la sensibilización y la prevención de la 
violencia de género y la elaboración de 
estrategias para combatir los estereotipos 
y prejuicios xenófobos y discriminatorios. 
Son proyectos que desarrollamos tanto a 
nivel local como nacional.

No discriminación Un color, una edad, un sexo o 
una creencia no son motivo 
alguno para el rechazo. La am-
plia diversidad como modo de 
crecer y no limitar.

•	 Estrategias de afrontamiento para 
combatir los estereotipos y prejuicios 
xenófobos. (DGIAH).

•	 Sensibilización para prevenir los men-
sajes de odio en internet y favorecer 
discursos inclusivos. Está en tu Mano: 
Actúa (DGIAH).

•	 Está en tu Mano. Analiza. (Ministerio 
De Derechos Sociales y Agenda 2030).

•	 Sensibilización para prevenir los men-
sajes de odio en internet y favorecer 
discursos inclusivos. Está en tu Mano: 
Acompaña. (DGIAH).

•	 Sensibilización para prevenir los men-
sajes de odio en internet y favorecer 
discursos inclusivos. (IRPF Generalitat 
Valenciana. Conselleria De Igualdad Y 
Políticas Inclusivas).

•	 Sensibilización para prevenir los men-
sajes de odio en internet y favorecer 
discursos inclusivos. (IRPF Castilla la 
Mancha).

•	 Intervención comunitaria intercultu-
ral en zonas rurales del municipio de 
Cartagena, La Aljorra y Pozo Estrecho. 
(IRPF Murcia. CARM. Consejería de Po-
lítica Social, Familias e Igualdad).

•	 Acciones formativas para profesio-
nales para combatir los estereotipos 
y prejuicios xenófobos. (Generalitat 
Valenciana. Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas).

•	 Intervención comunitaria en las Torres 
de Cotillas. (Consejería de Política So-
cial, Familias e Igualdad de la Región 
de Murcia). 

PROYECTOS:

9

228

19

6.398

proyectos realizados

talleres realizados

murales realizados

personas atendidas
(5.529 + 196 + 161 + 512)

Ámbito de actuación:
Estatal y autonómico
(Murcia, Andalucía, Comunidad 
Valenciana y Castilla La Mancha)
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La protección y cuidado del medio 
ambiente es uno de los valores 
principales que sostiene nuestra 
organización. Reconocemos que el 
cuidado de nuestro entorno natural es 
fundamental para garantizar un futuro 
sostenible para las nuevas generaciones. 
Por ello, trabajamos estrechamente con 
las empresas proponiendo prácticas 
ecológicas y de concienciación para 
conservar la biodiversidad y reducir los 
efectos del cambio climático. A través 
de proyectos de educación ambiental, 
iniciativas de conservación y promoción 
de energías renovables, buscamos 
inspirar a las personas y empresas a 
tomar acciones concretas en beneficio 
de nuestro planeta. Creemos en la 
importancia de unir fuerzas, tanto a 
nivel local como nacional, para enfrentar 
los desafíos ambientales y construir un 
mundo en armonía con la naturaleza.

Medio ambiente

El que nos regala vida, al que 
debemos cuidar. Por nosotros 
y por el futuro de las personas. 
Un regalo para el que aún es-
tamos a tiempo.

•	 Convenio de colaboración entre la Aso-
ciación Columbares y la Fundación Es-
trella de Levante para el desarrollo de 
actividades de sensibilización ambien-
tal. (Fundación Estrella de Levante).

•	 Habla el mar: Formación para la con-
servación del medio marino y los recur-
sos pesqueros. (Fund. Biodiversidad).

•	 Los Almadrabos. (Ministerio para la 
Transición Ecológica).

•	 Convenio de colaboración entre la Aso-
ciación Columbares y la Fundación Es-
trella de Levante para el desarrollo de 
actividades de sensibilización ambien-
tal. (Fundación Estrella de Levante).

•	 Habla el mar: Formación para la con-
servación del medio marino y los recur-
sos pesqueros. (Fund. Biodiversidad).

•	 Los Almadrabos. (Ministerio para la 
Transición Ecológica).

PROYECTOS:

12

300

150

60

6

Cursos de formación	
sobre recursos pesqueros

Participantes en cursos

Participantes			 
en rutas ambientales

Voluntarios en jornadas		
de restauración ambiental

Jornadas ambientales

Ámbito de actuación:
Región de Murcia

Producción documental:
‘Los almadrabos’
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Columbares apuesta por un enfoque 
multidisciplinar de la salud como ins-
trumento para mejorar la calidad de vida 
y favorecer la cohesión social de los/as 
ciudadanos/as. En este sentido, nuestra 
organización ha desarrollado numerosos 
proyectos educativos relacionados con 
la salud, así como otras iniciativas de 
acompañamiento y mediación intercul-
tural en el sistema público sanitario para 
prevenir la exclusión sanitaria.

Salud 
Sin la que no puede haber nada 
más. Mejorar la calidad de vida 
de las personas más desfavo-
recidas sin dejar a nadie atrás 
en nuestro sistema sanitario.

•	 Promoción de la salud materno-infan-
til en mujeres inmigrantes. Mamis del 
mundo (IRPF Generalitat Valenciana. 
Conselleria de igualdad y políticas 
inclusivas).

•	 Trauma vicario en profesionales que 
intervienen en el acompañamiento a 
mujeres supervivientes a violencia de 
género. Travige (Ministerio de Igualdad).

•	 Ciclo formativo especializado para 
profesionales sobre violencia de géne-
ro. Formación es prevención. (Ministe-
rio de Igualdad).

•	 Programa para la sensibilización y 
prevención en violencia de género en 
mujeres inmigrantes. Mujeres seguras 
y libres. (Dirección General de Aten-
ción Humanitaria e Inclusión Social de 
la Inmigración del Ministerio de Inclu-
sión, Seguridad Social y Migraciones y 
cofinanciado por el FSE+).

•	 Promoción de la Salud Biopsicosocial 
para la infancia y adolescencia. Tú 
eres el futuro. (Generalitat Valencia-
na. Conselleria de igualdad y políticas 
inclusivas). 

•	 Mediación comunitaria: “Mujeres 
como agentes de cambio”. (Generali-
tat Valenciana. Conselleria de Igual-
dad y Políticas Inclusivas).

•	 Actívate: Promoción de la salud inte-
gral en personas mayores. La salud en 
el siglo XXI (IRPF Generalitat Valencia-
na. Conselleria de igualdad y políticas 
inclusivas).

•	 Envejecimiento activo y saludable. 
(Ministerio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030).

•	 Actívate: Promoción de la salud inte-
gral en personas mayores (IRPF. Junta 
de Andalucía - Consejería de Igualdad).

PROYECTOS:

4
proyectos realizados
Murcia: 3 / Valencia: 1

654

601

3.475

mujeres atendidas
Murcia: 496 / Valencia: 158

profesionales formados
Formación es prevención (Estatal): 194
Travige (Estatal): 407

mayores atendidos
Valencia: 264 / Andalucía: 475
Estatal: 2.736

201
talleres impartidos
Murcia: 66 / Valencia: 26 / 
Andalucía: 65 / Estatal: 44

Ámbito de actuación:
Región de Murcia, 
Comunidad Valenciana, 
Andalucía y estatal
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A través de la inclusión residencial y la 
mejora de condiciones de alojamiento, 
lo que tratamos es de facilitar el 
acceso a una vivienda digna a personas 
en situación de vulnerabilidad social. 
Estos servicios actúan como puente de 
partida para iniciar una intervención y 
acompañamiento integral cuyo objetivo 
es dotar a las personas beneficiarias 
de herramientas, habilidades y 
competencias que permitan su 
desarrollo y capacidad autónoma.

Vivienda Facilitar el acceso a un 
esperanzador cobijo donde 
refugiarse en nuestras 
viviendas de alquiler social 
evitando la exclusión 
residencial de las personas 
más desfavorecidas.

•	 Programa de mejora de las condi-
ciones alojamiento de las personas 
en situación de vulnerabilidad. (IRPF 
Consejería e inclusión social, juven-
tud, familias e igualdad de la Junta de 
Andalucía).

•	 Inclusión residencial y de los inmi-
grantes en situación de vulnerabilidad 
social en Andalucía-Almería. (Conse-
jería De Igualdad. Junta de Andalucía).

•	 Inclusión residencial y equipamiento 
de familias en situación de vulnerabi-
lidad social. (IRPF Generalitat Valen-
ciana. Conselleria de Igualdad y Políti-
cas Inclusivas).

•	 Programa para la inclusión residencial 
y mediación con familias en situación 
de vulnerabilidad social. (CARM).

•	 Acceso inmediato a la vivienda a per-
sonas víctimas de violencia de géne-
ro y otros colectivos. (Consejería de 
Fomento de la Región de Murcia).

•	 Mejora del equipamiento en los cen-
tros de atención a personas inmigran-
tes. (Ministerio de Inclusión – DGIAH). 

•	 Equipamiento para el centro de aten-
ción social de Orihuela. (IRPF. Genera-
litat Valenciana. Conselleria de Igual-
dad y Políticas Inclusivas).

PROYECTOS:57
viviendas

personas atendidas
Andalucía: 13 / Murcia: 156 / 
Comunidad Valenciana: 150

familias atendidas
+4 personas en casa de solteros

319

33

Ámbito de actuación:
Región de Murcia, 
Andalucía y Comunidad 
Valenciana
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Concienciar y sensibilizar a la sociedad 
sobre el voluntariado es una de las 
finalidades que persigue nuestra 
organización como herramienta de 
acción social y sensibilización ciudadana. 
Así, se busca fomentar la participación 
de voluntarios de las entidades sociales 
con el objetivo de colaborar con otras 
entidades para constituir redes de 
voluntariado y facilitar una adecuada 
formación para ellas y ellos. 

De forma específica, en nuestro 
ámbito de actuación, promovemos 
la participación de los estudiantes 
universitarios en programas de 
voluntariado de las entidades sociales. 
Además, capacitamos al personal 
voluntario para desarrollar una 
intervención social de mayor calidad, 
proporcionando los conocimientos y 
destrezas necesarios para el correcto 
desarrollo de sus actuaciones.

Voluntariado
Un voluntario recibe más de 
lo que da. Personas valientes, 
honestas, solidarias, sensibles, 
generosas y cariñosas para y 
por los demás.

•	 Plan de promoción y formación de 
voluntariado para la inclusión social. 
(Consejería de Política Social, Familias 
e Igualdad).

PROYECTOS:

Ámbito de actuación:
Región de Murcia

68

630

67

personas formadas

asistentes a charlas		
de voluntariado

voluntarios
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Columbares ha hecho una apuesta deci-
dida en materia de Responsabilidad Social 
Corporativa. Nuestro principal objetivo es 
la creación de alianzas, establecer nexos 
de unión con empresas y organizaciones 
públicas y privadas, a través de su impli-
cación y colaboración con los proyectos 
que desarrollamos desde nuestra entidad. 

La celebración del I Foro de RSC: El pro-
pósito social de la Agenda 2030. Creando 
Alianzas, se convirtió en un punto de 
encuentro y reflexión entre los dife-
rentes actores que componen el tejido 
empresarial y las entidades sociales con 
la finalidad de establecer sinergias y po-
tenciales colaboraciones.

RSC
La responsabilidad social no 
es una moda, es un deber. La 
Agenda 2030 como horizonte 
que alcanzar mediante alian-
zas con las que avanzar en los 
17 principios de futuro.

•	 Conecta con la RSC. Fomento de la 
cooperación entre empresas y tercer 
sector. (Ministerio de Derechos Socia-
les y Agenda 2030).

•	 Prevención de la discriminación labo-
ral hacia los migrantes y mejora de la 
diversidad cultural en las empresas. 
(Ministerio de Inclusión – DGIAH).

•	 Habitar el futuro. Programa de trans-
formación digital para impulsar el 
teletrabajo y mejorar la atención a las 
personas beneficiarias. (Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030).

PROYECTOS:

50

100
empresas colaboradoras

empresas contactadas

Ámbito de actuación:
Región de Murcia, 
Comunidad Valenciana		
y estatal
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Alianzas
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En Columbares, creemos en la importancia de unir 
fuerzas y trabajar en colaboración para construir un 
futuro más sostenible e inclusivo.

Si trabajamos juntos, las oportunidades son mayores 
y los desafíos se afrontan con determinación y 
solidaridad. Por eso, establecer alianzas sólidas con 
las administraciones públicas, con otras entidades 
sociales y con empresas socialmente comprometidas 
es un objetivo prioritario para nosotros.

Estas alianzas estratégicas nos permiten ampliar 
y fortalecer nuestro impacto en la sociedad, 
trabajando juntos para lograr un cambio positivo y 
sostenible.

También nos posibilitan aumentar nuestro ámbito de 
actuación, llegando a más territorios, y nos ayudan 
a ser más eficaces en el cumplimiento de nuestra 
misión, contribuyendo a mejorar la vida de las 
personas más vulnerables.
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Cooperamos estrechamen-
te con las administraciones 
públicas para implementar 
programas y proyectos que 
aborden las necesidades so-
ciales más urgentes.

Trabajamos en sinergia, apro-
vechando recursos y conoci-
mientos, para brindar servicios 
de calidad y alcanzar un ma-
yor alcance en nuestra labor.

Financiadores

Cof inanciado por la UE

La colaboración con funda-
ciones privadas nos permite 
desarrollar diversos proyectos 
dirigidos a la promoción de la 
igualdad de oportunidades, 
la inclusión social y la me-
jora de la calidad de vida de 
las personas en situación de 
vulnerabilidad.

Además, estas fundaciones 
también brindan apoyo téc-
nico, asesoramiento estraté-
gico y facilitan el intercambio 
de conocimientos y buenas 
prácticas.

Alianzas estratégicas 

Ámbito municipal:

Ámbito autonómico:

Ámbito estatal:

Ámbito europeo:
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Se han firmado convenios con asociacio-
nes empresariales como CROEM, ADIMUR 
(Asociación de Directivos de empresas 
de la Región de Murcia) o UPTA (Unión 
de Profesionales y Trabajadores Autóno-
mos), para dar a conocer los proyectos 
de Columbares y brindar su apoyo en 
materia de RSC. También se han estable-
cido acuerdos con ayuntamientos como 
el de Bigastro o el de Jaén donde actual-
mente se llevan a cabo 3 proyectos.

Convenios
Colaboramos con empresas socialmente 
responsables para promover la inclusión 
social, crear oportunidades de empleo, 
luchar contra la pobreza infantil o con-
servar la biodiversidad.

Trabajamos de la mano en proyectos 
conjuntos, promoviendo un impacto po-
sitivo tanto en la comunidad como en el 
entorno ambiental.

Participar en redes permite a Columbares 
establecer relaciones sólidas y colabora-
tivas con otras organizaciones que com-
parten objetivos comunes. A través de 
estas alianzas, se facilita el intercambio 
de conocimientos, experiencias y buenas 
prácticas, lo que enriquece y fortalece el 
trabajo de Columbares en beneficio de 
las personas a las que atiende.

Empresas 
colaboradoras Trabajo en red
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Columbares se financia 
mediante subvenciones 
de instituciones públicas, 
subvenciones procedentes 
de entidades privadas y a 
través de ingresos propios 
procedentes de prestaciones 
de servicios, arrendamientos, 
donaciones y venta de 
productos.

Durante el año 2022 tuvo 
unos ingresos totales por 
importe de:

5.155.862,49 €

Nuestras 
cuentas:

4.196.031,93 €

586.911,09 €

372.919,47 €

FINANCIACIÓN PÚBLICA:

FINANCIACIÓN PRIVADA:

FONDOS PROPIOS:
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Sede central

Centro de empleo		
de Murcia

Centro de atención	
social de Fuente Álamo

Centro de atención	
social de Pulpí

Centro de atención	
social de Pozo Estrecho

Centro de atención	
social de Granada

Centro de atención	
social de Jaén

Centro de atención	
social de Lucena

Centro de atención	
social de Beniaján

Centro de formación	
de Beniaján

Centro de Atención 
Social de Los Rosales

C/ Adrián Viudes, 9
Beniaján 30570. Murcia
Tel: 968 824 241

Av. San Juan de La Cruz, 17 bajo
Urb. Río Park
Infante Juan Manuel
30011. Murcia
Tel: 868 975 494

C/ Cisneros, 15 bajo
Fuente Álamo 30320. Murcia
Tel: 968 598 511

Centro de servicios sociales
(1ª Planta Ed. Mercado)
C/ Los Niños, 2
Pulpí 04640. Almería
Tel: 699 119 642

Centro Cívico
Av. de La Fuente, sn
Pozo Estrecho 30594. Cartagena

Camino de Ronda, 191
18003 Granada
Tel: 613 111 626

Paseo de la Estación, 2
23003 Jaén
Tel: 613 111 566

Av. de la Guardia Civil, 17
Lucena 14900. Córdoba
Tel: 722 154 710

Av. Fabián Escribano, 3 - 2ª Planta
Beniaján 30570. Murcia
Tel: 868 975 487

C/ Federico Guirao, 29 bajo
Beniaján 30570. Murcia
Tel: 968 824 163

C/ Tulipán, 1 bajo - Barrio Los Rosales
El Palmar 30120. Murcia
Tel: 968 900 029

ANDALUCÍA:

Centro de atención	
social de Orihuela
C/ San Juan, 19 bajo
Orihuela 03300. Alicante
Tel: 865 600 109

      @columbaresong

      Columbares

      @ColumbaresONG

      @ColumbaresONG

      ColumbaresONG (general)

      Columbareseyf (EyF)

RSC (canal): @conectaconlaRSC

RSC (blog): columbaresrsc.org

Web: columbares.org

COMUNIDAD VALENCIANA:

REDES SOCIALES:

http://columbaresrsc.org
http://columbares.org
https://www.youtube.com/@ColumbaresONG


columbares.org

ILUSIÓN POR LAS PERSONAS

http://columbares.org
https://www.youtube.com/@ColumbaresONG

