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MÁS INFORMACIÓN 
Esta acción se desarrolla en el marco del proyecto 
“Estrategias de afrontamiento para combatir 
estereotipos y prejuicios xenófobos y discriminatorios”.

PERSONA DE CONTACTO
Azucena Martínez Díaz. 
Responsable del proyecto “Estrategias de afrontamiento para 
combatir estereotipos y prejuicios xenófobos y discriminatorios”.  

Correo: cursos@columbares.org
Tfno. 603 331 596
Web: www.columbares.org
Plazas limitadas a 60 personas.

INSCRIPCIONES
A través del código QR o desde este enlace:
https://forms.gle/BZaPdqCetan2hwJA7

Fecha límite de inscripción: 
18 de noviembre de 2025

       

Organiza:

  Esta acción se desarrolla en el marco del proyecto Estrategias de afrontamiento para combatir 
estereotipos y prejuicios xenófobos y discriminatorios que desarrolla Columbares.
Programa Estatal de Inclusión Social, Garantía Infantil y lucha contra la Pobreza 

(CCI 2021ES05SFPR003)

Financia:

CURSO ONLINE GRATUITO:

LENGUAJE INCLUSIVO 
COMO ESTRATEGIA CONTRA 
LA DISCRIMINACIÓN DE 
MUJERES Y NIÑAS (20h)
24 y 26 de noviembre 
1 y 3 de diciembre/25 
De 9:30 a 14:30h



OBJETIVOS
� Contribuir a eliminar todas las formas de discriminación y combatir todas las 

expresiones, actos y manifestaciones de odio y racismo contra las personas 
migrantes.

� Sensibilizar en materia de lenguaje inclusivo como estrategia contra la 
discriminación de mujeres y niñas.

� Dar a conocer buenas prácticas para el uso no sexista del lenguaje escrito y 
audiovisual 

SE DIRIGE A
Profesionales del sector público y privado (Trabajo Social, Educación, Educación 
Social, Profesionales de la Salud, Derecho, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y del 
Estado, Psicología, Criminología, Pedagogía, etc.), que deseen mejorar su 
formación en el uso del lenguaje no sexista como estrategia ante la 
discriminación de mujeres y niñas y, en general, personas que ocupen puestos de 
trabajo que impliquen atención a personas inmigrantes.

FECHAS Y HORARIO
Días 24 y 26 de noviembre, 1 y 3 de diciembre de 2025 
De 09:30 a 14:30 horas. Curso online presencial. 

CONTENIDOS Y SESIONES
Lunes, 24 de noviembre
09:30 a 09:45h
PRESENTACIÓN DEL CURSO
– Dº. Ouafa Kyali Bouaouda, Columbares. 
– D. Antonio Megías Bas, Universidade de Vigo. 
09:45 a 11:45h
LO QUE APRENDEMOS A DECIR (Y A CALLAR): 
SOCIALIZACIÓN DE GÉNERO Y COMUNICACIÓN
– Dra. Rocío Cárdenas. Profesora Titular Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.
11:45 a 12:15h DESCANSO
12:15 a 14:15h
COMUNICAR EN IGUALDAD: ANÁLISIS DE LAS VIOLENCIAS SIMBÓLICAS
EN LOS DISCURSOS Y MEDIOS
– Dra. Rocío Cárdenas. Profesora Titular Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.
14:15 a 14:30h
EVALUACIÓN - VALORACIÓN
– D. Antonio Megías Bas. Profesor de Derecho del Trabajo 
    y de la Seguridad Social, Universidade de Vigo, Pontevedra. 

Miércoles, 26 de noviembre
09:30 a 11:30h
LA COEDUCACIÓN COMO OBJETIVO CONTRA LA DISCRIMINACIÓN 
DE MUJERES Y NIÑAS EN EL PLAN DE IGUALDAD
– Dra. Maria Encarnacion Carrillo García. Didáctica de la Lengua y la Literatura 
(español, inglés y francés). Facultad de Educación. Universidad de Murcia.
11:30 a 12:00h DESCANSO
12:00 a 14:30h
EL LENGUAJE INCLUSIVO COMO INSTRUMENTO DE PREVENCIÓN DE LA 
DISCRIMINACIÓN EN EL ÁMBITO LABORAL
– D. Antonio Megías Bas. Profesor de Derecho del Trabajo 
    y de la Seguridad Social, Universidade de Vigo, Pontevedra. 

Lunes, 1 diciembre
09:30 a 11:30h
DERECHOS HUMANOS: EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES 
Y HOMBRES, USO DE LA LENGUA CASTELLANA
– Dra. Encarna Bas Peña. Profesora jubilada. 
Facultad de Educación. Universidad de Murcia.
11:30 a 12:00h DESCANSO
12:00 a 14:00h
IMPORTANCIA DEL LENGUAJE EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PENSAMIENTO
Y EN LA COMUNICACIÓN HUMANA
– Dra. Encarna Bas Peña. Profesora jubilada. 
Facultad de Educación. Universidad de Murcia.
14:00 a 14:30h
EVALUACIÓN - VALORACIÓN
– D. Antonio Megías Bas. Profesor de Derecho del Trabajo 
    y de la Seguridad Social, Universidade de Vigo, Pontevedra. 

Miércoles, 3 diciembre.
09:30 a 11:30h
FUENTES DE INFORMACIÓN SOBRE LA DISCRIMINACIÓN 
DE MUJERES Y NIÑAS
– D. Ángel Delgado-Vázquez.  Área de Biblioteconomía y Documentación.
    Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).
11:30 a 12:00h DESCANSO
12:00 a 14:00h
BUENAS PRÁCTICAS: HERRAMIENTAS Y PROPUESTAS PRÁCTICAS 
PARA LA UTILIZACIÓN DEL LENGUAJE NO SEXISTA
– Dra. Encarna Bas Peña. Profesora jubilada. 
Facultad de Educación. Universidad de Murcia.
14:00 a 14:30h
EVALUACIÓN - VALORACIÓN
– D. Antonio Megías Bas. Profesor de Derecho del Trabajo 
    y de la Seguridad Social, Universidade de Vigo, Pontevedra. 




