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INTRODUCCION

Columbares es una entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad publica, de
ambito estatal, aconfesional e independiente, comprometida con la inclusién

social, la educacion, la cultura y el medio ambiente.

La entidad inici6 su andadura a mediados de los afios ochenta como
confluencia de diferentes iniciativas ciudadanas de caracter social que surgieron
en las pedanias del sur del municipio de Murcia. Desde entonces Columbares
se ha ido consolidando como entidad de accién social, desarrollando
proyectos en varias comunidades auténomas y prestando servicios a miles
de personas, para atender sus necesidades educativas, formativas,

laborales, residenciales, sanitarias, culturales y sociales.

Nuestra mision es apoyar a las personas, especialmente a las mas vulnerables,
para mejorar su calidad de vida y promover una sociedad mas justa, inclusiva y
sostenible; y nuestra vision constituir un referente en materia de inclusion social,
educacion, cultura y medio ambiente; construyendo una organizacion eficiente,
flexible, transparente y economicamente sostenible, formada por profesionales
altamente cualificados que desarrollan proyectos innovadores y prestan servicios

de calidad para mejorar la vida de las personas.

Nuestros Valores

e Compromiso: Implicacién con la entidad, entorno social y ambiental.

e Solidaridad: Esfuerzo para mejorar las condiciones de vida de los mas
desfavorecidos.

+ Tolerancia: Aceptacion y respeto de las diferencias.

» |gualdad: Mismas oportunidades para todas las personas, respetando
las diferencias.

* Interculturalidad: Convivencia, intercambio y aprendizaje entre culturas.

¢ Sostenibilidad: Busqueda del equilibrio ambiental, social y econémico.

¢ Transformacioén Social: Ciudadania activa.
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La Ley 15/2022 de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, y la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
supone para empresas de mas de 50 personas de plantilla, el deber de negociar

un Plan LGTBI.

Esta legislacion define politicas publicas que garantizan los derechos de las
personas LGTBI y remueve los obstaculos que impiden ejercer plenamente su
ciudania. Recoge una demanda histérica de las asociaciones LGTBI, que
durante décadas han liderado e impulsado la reivindicacién de los derechos de
estos colectivos. Esta Ley supone un importante avance en el camino recorrido
hacia la igualdad y justicia social que perite consolidar el cambio de concepcién
social sobre las personas LGTBI. Ello pasa por crear referentes positivos, por
entender la diversidad como un valor, por asegurar la cohesién social
promoviendo los valores de igualdad y respeto y por extender la cultura de la no

discriminacion frente a la del odio y el prejuicio.

La igualdad y no discriminacion es un principio juridico universal proclamado en
diferentes textos internacionales sobre derechos humanos, reconocido ademas

como derecho fundamental en nuestro ordenamiento juridico.

Tanto la Junta Directiva y como la Direccion de Asociacion Columbares

respaldan el | Plan LGTBI.

Asociacion Columbares cuenta con representacion legal de la plantilla para la
negociacion del | Plan de LGTBI, como lo establece la Ley 4/2023 y convenio
colectivo de aplicacién constituyéndose la comisién paritaria el pasado 9 de

enero de 2025 y formada por

e Rosa Cano Molina

¢ Mateo Pedrefio Montoro.
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e Esther Murioz Césaro
e Begona Asensio Martinez
e Silvia Martinez Sanchez

e Daniel Martinez Lopez.

El Objetivo del presente Plan LGTBI es desarrollar y garantizar los derechos de
las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (en adelante
LGTBI) erradicando las situaciones de discriminacion, para asegurar que en
Asociacion Columbares se pueda vivir la orientacion sexual, la identidad sexual,
la expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con

plena libertad, garantizando asi los derechos de todos/as.

1. MARCO NORMATIVO ESTATAL.

Con la aprobacién de la Constitucion Espafiola de 1978 y la entrada en la Union
Europea en 1986, Espafia incorporé a su normativa directivas europeas y ratifico
tratados y protocolos internacionales que prohiben toda discriminacion por
razones basadas en la orientacién sexual e identidad y/o expresion de género.

Asi el marco normativo de referencia del | Plan LGTBI se encuadra en:
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2. AMBITO DE INTERVENCION DEL | PLAN LGTBI. Y VIGENCIA.

Este Plan sera de aplicaciéon a la totalidad de las personas trabajadoras de

Asociacion Columbares, en todo el territorio y en todos los centros de trabajo.

Asi mismo, sera de aplicacion a las personas que tengan relacioén con la entidad,
en razon de su trabajo: administraciones publicas, entidades sin animo de lucro,

proveedores, servicios externos, usuarios, voluntariado, etc.

Su periodo de vigencia desde su fecha de aprobacion que sera el dia de su firma
es de dos afos este | Plan, es decir 2024-2026 de forma que se haga coincidir

la vigencia del Plan de Igualdad con el Plan de LGTIB a partir de 2026.

DIAGNOSTICO.

Los datos de 2024 se han recogido para el seguimiento intermedio del Il Plan de
Igualdad. Se analizaran en base a la diversidad y la inclusion LGTBI. La entidad
no tiene recogida informacién respecto a la “orientacion sexual” de las personas
que la integran ya que no se les pregunta en ningin momento sobre aspectos

personales.

En un futuro se debera estudiar como poder recoger los datos sin vulnerar los

derechos de las personas.

Analizados los datos a 31/12/2024, presentamos las principales conclusiones:

10
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e La plantila de Asociacion Plantilla 2024
Columbares esta integrada por 157
personas de las cuales el 80% son i

mujeres y el 20% hombres
= MUJERES = HOMBRES

e El Comité de empresa esta integrado por afiliados a las asociaciones
sindicales CCOOQ y Uso y formado por 7 mujeres y 2 hombres.
e En referencia a puestos de responsabilidad hay presencia de mujeres

hombres en puestos de responsabilidad.

Puestos de responabilidad 2024

CONSEJO
RESP DPTO

RES PROYE

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B MUJERES = HOMBRES

e Si hablamos de grupos profesionales encontramos representacion
masculina y femenina en todas las categorias excepto en el Grupo

profesional 1

11
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Grupos profesionales 2024

GR4 IS 40 S0% 000
GR3 NI 16%
GR2 I  19%
GR1
GRO IR 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B MUJERES m HOMBRES

e Respecto a la contratacion el 80% de la plantilla es indefinida

e La entidad sigue manteniendo una plantilla joven, con un 63% de personal
en la banda de edad 25-39.

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Edad Plantilla 2024

18,47% 18,47%

1

m(+)51 ®W40-50 ®25-39

¢ No disponemos de datos sobre numero de hijos, menores a cargos o tipos

de familia.

12
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3. OBJETIVOS DEL PLAN LGTBI

El objetivo principal es promover la igualdad real y efectiva y garantizar los
derechos de las personas LGTBI en todos los ambitos de actuacion de

Asociacion Columbares.

Este objetivo general se alcanzara a través de la consecucion de los siguientes

objetivos especificos:

Garantizar la no discriminacion en todos los ambitos de actuacién
Facilitar la incorporacién a puestos en los que personas trans / LGTBI
estén infrarrepresentadas.

Garantizar la objetividad y no discriminacion en la promocion profesional.

Incorporar en el plan de formacioén de la entidad materias vinculadas a la
igualdad de oportunidades y garantes de los derechos de las personas
LGTBI.

Garantizar que la clasificacién profesional en la entidad e libre de sesgos
de género.

Fomentar la corresponsabilidad independientemente del modelo de
familia.

Garantizar la prevencion del acoso.

Promover un uso inclusivo y no discriminatorio del lenguaje.

Garantizar que la imagen y comunicacién de la entidad son inclusivas y
no sexistas.

Colaborar en la prevencién de la violencia de género, homofobia y delitos

de odio.

13
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4. MEDIDAS Y ACCIONES POR AREAS DE INTERVENCION

Los objetivos indicados inciden de forma expresa en aquellos campos que
carecen de un enfoque donde esté incluido el colectivo LGTBI y/o se carezca de
datos para comprobar que la entidad esta ofreciendo igualdad de oportunidades
sin que sea un lastre el género, la identidad sexual, la orientacion sexual, etc. Se
establecen medida en las siguientes areas de intervencion:

e Area de seleccion y contratacion

e Area de formacion.

e Area de condiciones laborales.

o Area de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal desde la

corresponsabilidad.
e Area de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

e Area de lenguaje y comunicacion no sexista

14
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FICHA A1M1
AREA AREA DE SELECCION Y CONTRATACION
MEDIDA Utilizacién de lenguaje no discriminatorio en la publicacién de
anuncios de puestos vacantes haciendo referencia explicita a la no
discriminacién por motivos de orientacién sexual, identidad de
genero, expresion de género o caracteristicas sexuales.
FECHA Cada vez que se realice una oferta de trabajo
Eliminar cualquier contenido discriminatorio en las ofertas de trabajo
OBJETIVO dando constancia del compromiso de la empresa con la igualdad.
Elaborar un proceso de ofertas de trabajo y sistema de seleccién
DESCRIPCION con el objeto de que sean procesos garantes de la igualdad de
oportunidades basado en un sistema objetivo de seleccion de
personal y contratacion
Humanos Personal técnico
Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,
RECURSOS Materiales | 1 ;terial de oficina, ficha de datos.
o necesario  asignar  dotacion

, No  sera
Economicos| |, oqpuestaria, puesto que va ser ejecutado

internamente.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES

e NO de ofertas publicadas con criterios de igualdad

PERSONAL
RESPONSABLE

Responsable seleccién y RRHH

15
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FICHA A1M2
AREA AREA DE SELECCION Y CONTRATACION
MEDIDA Capacitar a los profesionales que interveinen en los procesos de seleccion
y contratacion en temas de diversidad sexual, y orientacion sexual
FECHA Cada vez que se realice un proceso de seleccion
Asegurar que la seleccion se base en criterios objetivos, favoreciendo |
OBJETIVO contratacion de la persona mas cualificada y preparada para el puesto,
dando a todas las personas las mismas oportunidades.
Formacion especifica sobre diversidad sexual y de genero para sensibilizar
DESCRIPCION a las partes que intervienen en los procesos de seleccion sobre las|
realidades y desafios que enfrentan las personas LGTBI
Humanos Personal técnico
" ial Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,
RECURSOS ateriales | aterial de oficina, ficha de datos.
Sl et L No sera necesario asignar  dotacion
Economicos| . .q pyestaria, puesto que va ser ejecutado
internamente.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.,
INDICADORES

e N© formaciones impartidas

PERSONAL
RESPONSABLE

Responsable formacion y RRHH

16
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FICHA A1M3
AREA AREA DE SELECCION Y CONTRATACION
MEDIDA Incluir el compromiso de la entidad en materia de igualdad , LGTBI vyj
protocol de prevencion de acoso en el proceso de on boardig y Manual de|
bienvenida
FECHA 2 semestre 2025
Garantizar la informacion sobre la no discriminacion en los
OBJETIVO procesos de seleccién y contratacién
Las personas responsables de elaborar el manual de bienvenida y realizan
DESCRIPCION el proceso de on boarding, procederan a incluir el compromiso empresarial
en materia de igualdad de oportunidades y de no discriminacion
Humanos Personal técnico
Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,
RECURSOS Materiales | | tcrial de oficina, ficha de datos.
EMPLERDDS Ll No serd necesario asignar  dotacion
Economicos| .o puestaria, puesto que va ser ejecutadd
internamente.
MECANISMOS DE e Documento generado
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
PERSONAL RRHH
RESPONSABLE

17
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FICHA A2M1
AREA AREA DE PROMOCION PROFESIONAL
MEDIDA Reforzar el procedimiento de promocién professional para asegurar las
mismas oportunidades, con bares en criterios objetivos que midan |
cualificacion y preparacion al puesto evitando sesgos de genero, y/cj
orientacion sexuall
FECHA 2 semestre 2025
Garantizar que al puesto de trabajo accede la persona mas adecuad
OBJETIVO para el mismo
Incluir en el procedimeinto de promocion criterios objetivos, favoreciendo
DESCRIPCION la promocién de la persona mas cualificada y preparada para el puesto, ,
con independencia de su orientacion e identidad sexual..
Humanos Personal técnico
M 5 Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,
RECURSOS ateriales | ,;terial de oficina, ficha de datos.
Sl e No sera necesario asignar dotacidn

Economicos| ., .q puestaria, puesto que va ser ejecutado
internamente.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES

e Informe de promociones realizadas

PERSONAL
RESPONSABLE

RRHH
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FICHA A3M1
AREA AREA DE FORMACION
MEDIDA Formacion especifica de no discriminacién por razon de orientacion y/o
identidad sexual
FECHA Anualmente
Formacién especifica sobrtediversidad sexual y genero, para sensibilizar al
OBJETIVO personal sobre las realidades y desafios que enfrentan las personas LGTBI
Incluir en el plan de formacion acciones formativas especificas sobre
DESCRIPCION genero, identidad sexual, orientacion sexual... para fomentar un ambiente
laboral libre de cualquier tipo de discriminacién y violencia.
Humanos Personal técnico
5 Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,|
RECURSOS Materiales | .terial de oficina, ficha de datos.
EMPLEADOS s No serda necesario  asignar  dotacion
Economicos| |, .oqpuestaria, puesto que va ser ejecutadd
internamente.
MECANISMOS DE e Formacionn realizada y numero de personas participantes
SEGUIMIENTO Y e Incluida en la memoria de formacién annual
EVALUACION.
INDICADORES
PERSONAL RRHH
RESPONSABLE
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FICHA A3M2
AREA AREA DE FORMACION
MEDIDA Formacion especifica en material de prevencion del acoso y/o violencia
contra las personas LGTBI
FECHA Anualmente
Formacién en materia de prevencién del acoso y/o violencia contra las
OBJETIVO personas LGTBI a los componentes de los equipos de seleccién, comité de
ética de la empresa y responsables del canal de denuncias del protocolo|
de acoso y/o violencia contra las personas LGTBI
Incluir en el plan de formacién acciones formativas especificas sobre
DESCRIPCION genero, identidad sexual, orientacion sexual... para fomentar un ambiente
laboral libre de cualquier tipo de discriminacion y violencia.
Humanos Personal técnico
M i Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,
RECURSOS ateriales | \5terial de oficina, ficha de datos.
EMPLEADOS =08 No sera necesario  asignar  dotacién
Economicos| ., qq pyestaria, puesto que va ser ejecutado
internamente.
MECANISMOS DE e Formacionn realizada y numero de personas participantes
SEGUIMIENTO Y ¢ Incluida en la memoria de formacién annual
EVALUACION.
INDICADORES
PERSONAL RRHH
RESPONSABLE
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FICHA AdM1
AREA AREA DE CONDICIONES LABORALES
MEDIDA Inclusion de las personas trans que asi lo manifiesten.
FECHA Cuando cualquier trabajador trans se exprese como tal.
Facilitar la inclusién en la empresa de las personas trans.
OBJETIVO
Inclusién de las personas trans que asi lo manifiesten, reconociendo su
DESCRIPCION identidad de género, independientemente de lo que indiquen sus
documentos oficiales, respetando el nombre, los pronombres, los
términos y el género utilizado por la persona de que se trate.
Humanos Personal técnico
. Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,
RECURSOS ateriales | ,5tcrial de oficina, ficha de datos.
EMPLEADOS dotadion

No sera necesario  asignar

Econdémicos| |, . pestaria, puesto que va ser ejecutado

internamente.

MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES

¢ Numero de trabajadores trans considerados segun la
identidad de genero elegida

PERSONAL
RESPONSABLE

RRHH
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FICHA ASM1

AREA AREA DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y
PERSONAL DESDE LA CORRESPONSABILIDAD

MEDIDA Facilitar a las personas LGTBI, las mismas condiciones de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal .

FECHA Cuando cualquier trabajador trans se exprese como tal.
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal sin distinciones de tipos

OBJETIVO de familia, identidad/orientacion sexual, etc
Conceder las mismas condiciones de conciliacion independientemente de

DESCRIPCION los compaiieros sentimentales, conyyges, hijos u otras personas a cargo de|
los empleados, independientemente de la orientacion sexual, identidad of
expresion de género o caracteristicas sexuales de estos. Comunicar esta
igualdad a los componentes de la plantilla.
Humanos Personal técnico
e i Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,

RECURSOS ateriales | terial de oficina, ficha de datos.

EMELEADDS 5 No sera necesario asignar  dotacion
Economicos| |, .. nestaria, puesto que va ser ejecutado

internamente.

MECANISMOS DE e Comunicacion realizada

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION.

INDICADORES

PERSONAL RRHH

RESPONSABLE
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FICHA A6M1
AREA AREA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO0
MEDIDA Elaboracion del protocolo de actuaciéon en caso de acoso y/o violencia
contra las personas LGTBI con el fin de que los trabajadores puedan poner
en conocimiento de la empresa situaciones de acoso y violencia contra
personas LGTBI .
FECHA Segundo semester 2025.
Dotar de un protocolo a la empresa en caso de situaciones de acoso y/o
OBJETIVO violencia contra las personas LGTBI
Revisar el protocol de acoso existente y adecuarlo a los nuevos
DESCRIPCION requerimientos legales .
Humanos Personal técnico
" ) Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,
RECURSOS ateriales | \aterial de oficina, ficha de datos.
S ean0s gase No sera necesario  asignar  dotacion
Economicos| o5 puestaria, puesto que va ser ejecutado
internamente.
MECANISMOS DE e Documento Protocolo de acoso revisado y actualizado
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
PERSONAL RRHH
RESPONSABLE

(*) Consideramos que es mas integrador que los diferentes protocolos estén

unificados y atiendan a las diferentes formas de acoso ya que facilita la

intervencion en caso de detectar situaciones de discriminacion bien por

orientacion sexual, identidad de género o expresion de género o acoso sexual y

por razén de sexo o laboral, o por razén de raza, religion, etc.
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FICHA A7M1
AREA AREA DE LENGUAJE Y COMUNICACION NO SEXISTA
MEDIDA Fomentar el uso de un lenguaje respetuoso, no sexista e inclusivo
FECHA Segundo semestre 2025.
Dotar de herramientas de uso de un lenguaje no sexist e inclusivo
OBJETIVO
Revisar Manual de indentidad y el Manual de lenguaje inclusivo |,
DESCRIPCION incluyendo una guia de conceptos LGTBI
Humanos Personal técnico
Instalaciones, mobiliario, medios ofimaticos,|
RECURSOS Materiales | aterial de oficina, ficha de datos.
St el iy No sera necesario  asignar  dotacion
Econémicos| ., estaria, puesto que va ser ejecutado
internamente.
MECANISMOS DE ¢ Documentos revisados y actualizados
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.
INDICADORES
PERSONAL RRHH - Comunicacién
RESPONSABLE
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5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Asociacion Columbares, ha constituido una Comisiéon LGTBI formada por
representantes de la plantilla y de la empresa. Este Comité es el mismo que la

comision negociadora para la elaboracién del plan.

El Comité LGTBI sera el érgano encargado de realizar el seguimiento de la
aplicacién de las medidas descritas en el presente plan y los resultados
obtenidos, con la tarea de corregir las mismas segun estos resultados obtenidos.
Se levantara acta de las reuniones con las decisiones adoptadas en las mismas
y se emitira informe anual de la evaluacion de la aplicacion efectiva del presente

plan y de los resultados obtenidos.

A partir de la informacién y documentacion recopilada en el seguimiento, la
evaluacion permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos definidos
y de las medidas del plan ejecutadas. El responsable de la evaluacion y
seguimiento del | Plan LGTBI sera el departamento de RRHH que pondra a
disposicion del Comité todos los datos para que éste sea capaz de medir el grado
de consecucién de los objetivos y establecer medidas correctoras en caso de ser

necesarias.

El proceso de seguimiento y evaluacion se realizara anualmente, con un minimo

de una evaluacion intermedia y una evaluacion final coincidiendo con el ecuador

y finalizacién de la vigencia del Plan.

Beniajan 4 de febrero de 2025.
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